


ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО ДОБРОВОЛЬНОМУ МЕДИЦИНСКОМУ СТРАХОВАНИЮ ДЛЯ КОМПАНИИ 


   От лица Страхового брокера "Страховые стрелы" мы  рады  предложить условия добровольного медицинского страхования для сотрудников Вашей компании! Предлагаем Вашему вниманию обзор страховых программ, тарифов и медицинских учреждений.


Стоимость полисов по блокам программ составит:



	Программа страхования
	Стоимость полиса  на 1 человека (рублей)

	
	
	Категория полисов

	
	
	КОМФОРТ
	ЛЮКС

	АП, СМП, ЭГ, ПГ, СТ

(ст – Дентал-Сервис)

	
	19 550
	41 100

	АП, СМП, ЭГ, ПГ
	
	16 680
	39 170




АП – Амбулаторно-поликлиническое обслуживание;
СМП – Скорая медицинская помощь;
ЭГ – Экстренная госпитализация;
ПГ –Плановая госпитализация;
CТ – Стоматологическое лечение
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  Возрастные коэффициенты для сотрудников:

Для лиц в возрасте более 60 лет  применяется повышающий коэффициент 1,3; 
для лиц в возрасте более 70 лет применяется повышающий коэффициент 1,8.
  
Условия оплаты страховой премии: возможна рассрочка платежа.

Страхование родственников (для корпоративных клиентов) без анкетирования

Возраст:  до 55 лет – по ценам коллективного договора с коэффициентом 1,1;
56 – 60  - по ценам коллективного договора с коэффициентом = 1,3;
61 - 65 лет – по ценам коллективного договора с коэффициентом = 1,5;
66 - 70 лет – по ценам коллективного договора с коэффициентом = 1,7;
71 - 75 лет – по ценам коллективного договора с коэффициентом = 2,1;

Страхование детей до 18 лет (для корпоративных клиентов):
Возраст:  старше 12 лет – по ценам взрослых в коллективе с коэффициентом 1,1;

       8 – 11 лет – по ценам взрослых в коллективе с коэффициентом = 1,7;

        4 – 7 лет – по ценам взрослых в коллективе с коэффициентом = 2,1.

Категория Ст	Договоры страхования родственников заключаются в течение первого месяца действия корпоративного договора, за полную стоимость и действует до окончания договора страхования сотрудников.



Преимущества страхования:

·    Центральный офис и руководство компании находятся в Санкт-Петербурге, что позволяет весьма оперативно  решать вопросы, которые могут возникнуть при заключении или исполнении договора;
·    Свободный выбор медицинских клиник, что позволяет обеспечивать обслуживание застрахованных разного уровня комфортности и уровня специалистов;
·    Наличие собственной круглосуточной диспетчерской службы, которая обеспечивает вызов скорой помощи, врачей на дом, организует консультации специалистов в медицинских учреждениях, помогает в выборе лечебного учреждения и т.д.;
·    Контроль качества медицинских услуг высококвалифицированными  врачами – экспертами компании; 
·    Осуществление контроля качества предоставляемых услуг госпитализированным осуществляется собственным   выездным врачом;
·    Возможность дополнительных льгот при  перезаключении договоров.




